siivis

Reglament persunal
communal

022.000



Vischnaunca da Sumvitg
Reglament persunal communal 2

Cuntegn

l. Determinaziuns generalas

Art. 1 Validitad 3
Art. 2 Dretg subsidiar 3
I. Cundiziun da survetsch 3
Art. 3 Definiziuns 3
Art. 4 Engaschament, elecziun 3
Art. 5 Publicaziun ufficiala 3
Art. 6 Contract da lavur 4
Art. 7 Temps d’emprova 4
Art. 8 Visada 4
Art. 9 Finiziun 4
Art. 10 Pensiun 4
Art. 11 Segiradas 5
Art. 12 Giudicament dil persunal communal 5
II. Dretgs dil persunal communal 5
a) Dretgs generals 5
Art. 13 Damondas, reclamaziuns e constataziuns 5
Art. 14 Scolaziun 5
Art. 15 Vacanzas 6
Art. 16 Firaus 6
Art. 17 Congedis cuorts 6
Art. 18 Absenzas 6
b) Paga 6
Art. 19 Definir la classa e paga d’entschatta 6
Art. 20 Adattaziun dalla paga 7
Art. 21 Lavur da notg e da dumengia, survetsch da pichet 7
Art. 22 Spesas 7
V. Obligaziuns dil persunal 7
Art. 23 Rapport da lavur 7
Art. 24 Pausas 7
Art. 25 Sururas 7
Art. 26 Survetsch da pichet 8
Art. 27 Dimora 8
V. Determinaziuns finalas 8
Art. 28 Dissoluziun da prescripziuns vertentas 8
Art. 29 Approbaziun e vigur 8

022.000



Vischnaunca da Sumvitg
Reglament persunal communal 3

|. Determinaziuns generalas

Art. 1 Validitad
L1l reglament persunal communal regla las cundiziuns da survetsch, las obligaziuns ed ils
dretgs dil persunal communal.

2 Indicaziuns da persunas, funcziuns e professiuns serefereschan sin omisduas schlattei-
nas.

3 1l reglament persunal communal fuorma ensemen cun la descripziun dalla plazza ina part
integrala dil contract da lavur.

4 Midadas dil reglament che tangheschan il contract da lavur, pretendan in‘adattaziun da
quel. lls collaboraturs ston ladinamein vegnir informai sur da midadas dil reglament persunal
communal.

Art. 2 Dretg subsidiar

L Per tut quei che vegn buca fixau en quest reglament ei primarmein la lescha davart la
relaziun da lavur dallas collaboraturas e dils collaboraturs dil cantun Grischun e I'ordinaziun
da persunal cantunala decisiva. Ulteriuramein vala il dretg d’obligaziuns (OR).

2 Per ils emprendists vala en emprema lingia la lescha davart la formaziun professiunala ed
il contract d’emprendissadi. Questa lescha vala sco cumpletaziun.

[I.  Cundiziun da survetsch

Art. 3 Definiziuns
! La cundiziun da survetsch sedrezza tenor il dretg public.

2 Sco persunal communal el senn da gquest reglament valan:

a) collaboraturs cun pensum cumplein ni parzial,
b) collaboraturs temporars,
c) ed emprendists.

Art. 4 Engaschament, elecziun
Il persunal communal vegn elegius dalla suprastonza communala.

Art. 5 Publicaziun ufficiala

Mintga plazza libra e mintga plazza che vegn creada da niev sto vegnir publicada el FUS per
libra concurrenza. Priu ora da quei ein las plazzas temporaras tenor art. 3, al. 2b.
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Art. 6 Contract da lavur
! Per tut il persunal communal vegn in contract da lavur formulaus.

2 |l contract da lavur cuntegn el minimum:

a) las persunalias dil collaboratur,

b) [lindicaziun dalla plazza,

c) il superiur,

d) laclassa da paga,

e) il temps da lavur,

f) autras determinaziuns dil dretg persunal,

g) la suttascripziun dall’autoritad responsabla e dil collaboratur.

3 Ensemen cul contract da lavur obtegn il collaboratur il reglament da persunal communal e
la descripziun dalla plazza.

Art. 7 Temps d’emprova

lls emprems 3 meins valan sco temps d'emprova. La suprastonza communala sa fixar per
singulas funcziuns in auter temps d’emprova.

Art. 8 Visada

! La cundiziun da survetsch sa vegnir sligiada si d’omisduas varts risguardond il temps da
visada.

2 |l temps da visada duront il temps d’emprova munta 7 dis.

3 1l temps da visada munta suenter terminaziun dil temps d’emprova 3 meins e naven dil 10.
onn 4 meins.

4 Per il canzlist communal ed il selvicultur vala in temps da visada da 6 meins.

5 La suprastonza communala sa fixar per cass giustificai auters termins da visada.

Art. 9 Finiziun

! La cundiziun da survetsch vegn sligiada cun la conclusiun dalla relaziun da lavur, la pen-
siun, la mort, la dissoluziun dalla plazza ni la relaschada ord impurtonts motivs ni ord motivs
disciplinars.

2 Ord motivs impurtonts sa la cundiziun da survetsch vegnir sligiada cun consentiment d’omi-
sduas varts senza risguardar il temps da visada.

Art. 10 Pensiun

LI collaboratur va en pensiun alla fin dil meins ch’el ha cumpleniu la vegliadetgna da pen-
siun (vegliadetgna d’AVS). Ei vegn concediu neginas rentas transitoricas a collaboraturs
che van avon en pensiun.
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Art. 11 Segiradas

! La vischnaunca segirescha ils collaboraturs per lur responsabladad en connex cun la lavur
professiunala enviers tiarzas persunas. Il dretg da regress sedrezza suenter la lescha da
responsabladad cantunala (DG 170.050).

2 Per il persunal communal che vegn engaschaus da niev ei la segirada da provediment
dalla vischnaunca obligatoria. Las persunas che vegnan segiradas vegnan fixadas tenor las
prescripziuns dalla lescha federala sur dalla segirada da provediment (BVG). Las contri-
buziuns dalla segirada da provediment vegnan repartidas denter patrun e la persuna segi-
rada tenor il reglament dalla cassa da pensiun.

3 La vischnaunca segirescha ils collaboraturs encunter accidents tenor las prescripziuns
dalla lescha federala sur dalla segirada d’accidents (UVG). La premia per la segirada d’ac-
cidents duront il temps da lavur surpren la vischnaunca. La premia per la segirada d’acci-
dents ordeifer il temps da lavur vegn adossada al collaboratur.

4 La vischnaunca siara giu ina segirada da daner da schurnada per tuts collaboraturs. La
premia dalla segirada vegn repartida miez e miez sin patrun e collaboratur.

Art. 12 Giudicament dil persunal communal

L ls collaboraturs vegnan giudicai annualmein davart lur prestaziun dil caumenaschi e quel
dil president communal resp. dil gerau responsabel.

2 |l giudicament vegn communicaus en in discuors. Duront quei discuors vegn tractau la
prestaziun, igl engaschi, la qualitad da lavur, il dun da menar, las enconuschientschas pro-
fessiunalas, la scolaziun, la collegialitad ed auter.

3 Il giudicament dils collaboraturs ei la basa per I'adattaziun dil scalem da paga.

4 Detagls davart il giudicament dil persunal communal regla la suprastonza communala cun
directivas.

lll.  Dretgs dil persunal communal

a) Dretgs generals

Art. 13 Damondas, reclamaziuns e constataziuns

Damondas, reclamaziuns e constataziuns che sedattan ord la cundiziun da survetsch ein
d’adressar al superiur ni all‘autoritad che ha elegiu la persuna.

Art. 14 Scolaziun
! La vischnaunca promova la scolaziun e la perfecziun dils collaboraturs communals.
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2 La suprastonza communala decida ordavon sur dalla participaziun da collaboraturs com-
munals a cuors da scolaziun resp. perfecziun aschilunsch che quels succedan duront il
temps da lavur resp. vegnan finanziai dalla vischnaunca.

3 Ei la scolaziun resp. la perfecziun d'in collaboratur communal da gudogn per la visch-
naunca surpren quella per regla tut ils cuosts che sedattan.

4 Tier sortida ord la plazza enteifer 2 onns suenter la finiziun dalla scolaziun resp. dalla
perfecziun pretenda la vischnaunca dil collaboratur ina restituziun dils cuosts en proporziun
dad 1/24 per meins che maunca dils 2 onns da survetsch suenter la scolaziun resp. perfec-
ziun.

Art. 15 Vacanzas

Il dretg annual da vacanzas munta entochen e cun igl onn calendaric ch’ils collaboraturs:

a) cumpleneschan 49 onns: 5 jamnas
b) cumpleneschan 59 onns: 5.5 jamnas
C) vegnan pensiunai muort vegliadetgna: 6 jamnas

Art. 16 Firaus

Sco firaus dil stadi valan Daniev, Venderdis sogn, Gliendisdis Pastgas, Anceinza, Gliendis-
dis Tschuncheismas, 1. d’uost, Nadal e s. Stiafen. Sco firaus locals valan s. Giusep,
Sontgilcrest, Nossadunna d’'uost e Numnasontga.

Art. 17 Congedis cuorts

! Per ils suandonts eveniments che crodan el temps da lavur han ils collaboraturs il dretg
da congedi pagau:

a) 3 dis per nozzas,

b) 1 di per nozzas d’agens affons,

c) max. 3 dis suenter la mort dil conjugal, d'agens affons, da geniturs ni da fargliuns,
d) max. 1 di per midar igl agen tenercasa.

2 |l president communal decida davart ulteriurs congedis.

Art. 18 Absenzas
1 Absenzas muort malsogna ein d’annunziar immediat al superiur.

2 Absenzas muort malsogna da pli che 5 dis ein da mussar si cun in attest d’in miedi.

b) Paga

Art. 19 Definir la classa e paga d’entschatta

L Allentschatta digl engaschament vegn la classa da paga fixada entras la suprastonza
communala. La suprastonza communala relai directivas per la classificaziun dil persunal
communal.
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2 La paga d’entschatta corrispunda per regla agl emprem scalem dalla classa corrispun-
denta.

3 La suprastonza communala decida sur dil quintar onns da survetsch gia prestai en auters
loghens. lls onns da survetsch gia prestai vegnan quintai per regla (senza il temps da sco-
laziun) sch’ils pensums eran semeglionts.

4 Sur dalla midada da classa resp. scalem decida la suprastonza communala.

5 La suprastonza communala sa classificar in emploiau che ademplescha aunc buca tuttas
premissas per sia plazza duront in temps da seluvrar en dad 1 tochen 3 onns en 1 tochen
2 classas pli bassas.

Art. 20 Adattaziun dalla paga

La suprastonza communala fixescha mintg’onn la paga fundamentala. Quella secumpona
dalla paga fixada tenor art. 19 e dalla cumpensaziun da carischia.

Art. 21 Lavur da notg e da dumengia, survetsch da pichet

Per lavur da notg, da dumengias e firaus vegn en general quintau ils suandonts supple-
ments:

a) dumengias e firaus 07.00 - 22.00 uras +50 %

b) notg 22.00 - 07.00 uras + 50 %

Art. 22 Spesas

! Spesas vegnan indemnisadas, sch’ellas stattan en connex direct cun la lavur.

2 l'indemnisaziun dallas spesas succeda tenor art. 3 e 4 dil reglament da salarisaziun.

V. Obligaziuns dil persunal

Art. 23 Rapport da lavur

Mintga collaboratur ei obligaus da menar in rapport da lavur. Ils caus dallas gruppas com-
munalas rimnan inagada per meins ils rapports da lavur. lls caus dallas gruppas commu-
nalas meinan medemamein in rapport da lavur.

Art. 24 Pausas

Avon- e suentermiezdi vegn concediu ina pausa da mintgamai 15 minutas ch’ei cumprida el
temps da lavur dil di.

Art. 25 Sururas

1 Sco sururas quenta il temps da lavur ordinaus dil superiur che survarga il temps da lavur
jamnil.
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2 Sururas ordinadas vegnan per regla cumpensadas enteifer igl onn cun temps liber. Ex-
cepziunalmein san sururas vegnir pagadas ora.

3 Per persunas da cader (classa 17 e dapli) vegn pagau neginas sururas. Quellas ston sche
pusseivel vegnir cumpensadas cun temps liber entochen la fin mars digl onn proxim. Cass
cuntrari crodan las sururas.

4 Tier sururas vegn quintau ils suandonts supplements:

a) sondas 07.00 - 22.00 uras 0%
b) dumengias e firaus dil stadi 07.00 - 22.00 uras +50 %
C) notg 22.00 - 07.00 uras +50 %

Art. 26 Survetsch da pichet

1 Collaboraturs che han survetsch da pichet adempleschan quei pensum per regla duront
ina perioda da mintgamai 1 jamna.

2 |l survetsch da pichet per jamna (7 dis) vegn quintaus sco 9 uras da lavur.

3 La suprastonza communala sa ord motivs organisatorics definir en accordanza culs colla-
boraturs pertuccai ina autra pratica.

Art. 27 Dimora

Cun excepziun dils collaboraturs temporars ed emprendists vegn giavischau ch’il persunal
communal prendi domicil en vischnaunca.

V. Determinaziuns finalas

Art. 28 Dissoluziun da prescripziuns vertentas

Cun l'approbaziun da quest reglament vegnan tuttas prescripziuns vertentas che stattan en
cuntradicziun cun el abolidas.

Art. 29 Approbaziun e vigur
1 Quest reglament remplazza il reglament da persunal communal dils 14 da mars 2022.

2 Quest reglament ei vegnius approbaus dalla suprastonza communala ils 27 da fevrer 2023
e passa en vigur retroactiv ils 1 da schaner 2023.

Il president communal Il canzlist communal

sig. Patrick Schaniel sig. Fabian Collenberg
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